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Tänane olukord ja siht

Tänane olukord

Palupera koolimaja tegutseb

Rõngu Keskkooli koosseisus:

o I ja II kooliaste;

o 7. klass alustas 1.09.2026.

Siht

Taastada Palupera kool eraldiseisva

põhikoolina, omaette juhtimise, eelarve

ja õppekorraldusega.

III kooliastme avamine

o 1. septembril 2026 avati 7. klass;

o 2027/28 avatakse 8. klass;

o 2028/29 avatakse 9. klass.

KOOLIDE ERALDAMINE

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 80 lõike 2 punkti 4 kohaselt tähendab eraldamine ühe kooli eraldamist teisest koolist selliselt, et 
eraldamise tulemusena asutatakse uus kool ning esialgne kool säilib.
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Kooli eraldamise põhietapid
Palupera kool asutatakse juriidiliselt uue koolina. Rõngu Keskkool jätkab tegevust.

1

Arengukava ja 
eelarvestrateegia

Haridusvõrgu korrastamise 
plaanid kajastuvad nii valla 
arengukavas kui ka 
eelarvestrateegias.

2

Kaasamine

Kavandatava muudatuse 
tutvustamine asjaosalistele ning 
nende arvamuste ja 
ettepanekutega arvestamine 
otsuse ettevalmistamisel.

3

Volikogu otsus

Rõngu Keskkooli tegevuse 
ümberkorraldamine koolide 
eraldamise teel ja uue kooli 
asutamine.

4

Põhimäärused
ja register

Palupera põhimääruse
kehtestamine, Rõngu Keskkooli 
põhimääruse muutmine, 
asutamiskuupäev ja
Registrikanded (e-äriregister, 
EHIS, Riigi Teataja).

Rõngu Keskkool

Jätkab senises asukohas.
I–III kooliaste ja keskkool.

Palupera Kool versus Palupera Põhikool

Iseseisev kool senises asukohas.
I ja II kooliaste, III kooliaste avaneb järk-järgult.

Mõlemal koolil oma direktor, personal, eelarve, dokumendid ja töökorraldus.
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Iseseisva kooli käivitamise ajakava

2026

Sügis
Oktoober kuni november

Eelnõu ja kaasamistegevused
Aja- ja tegevuskava loomine

November

Volikogu otsus
Rõngu Keskkooli tegevuse 
ümberkorraldamise otsus, uue kooli 
põhimääruse vastuvõtmine, Rõngu 
Keskkooli põhimääruse muutmine.

Detsember

Direktori konkurss
Avalik konkurss 
kvalifikatsiooninõuetele
vastava direktori leidmiseks.
Vallavanem sõlmib töölepingu.

2027

1. jaanuar

Asutuse loomine

Koolijuht alustab 
ettevalmistusi.
Õppetööd veel ei toimu.

Hiljemalt 1. aprill

Koolitusloa taotlus

Õppekava ja dokumendid 
valmis. Teavitused. Personal. 

1. juuli – 31. august

Ümberkorraldused

Kooli tegevuse
ümberkorraldamise 
läbiviimine.

1. september 2027

Iseseisev õppetöö

Paluperas alustab iseseisev 
kool õppetööd.

III kooliastme kasvatamine •      2026/2027: 7. klass      •      2027/2028: 8. klass      •      2028/2029: 9. klass
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Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus (PGS) § 63 lg 1 sätestab, et koolitusluba annab vallale või linnale õiguse koolitusloal
märgitud haridustasemetel või põhikooli kooliastmetel koolitustegevuse korraldamiseks vastavas koolis. Koolitusloa
andmise otsustab valdkonna eest vastutav minister.

Sama paragrahvi lõige 2 toob välja, et koolitusloa saamise taotluse esitab kooli pidaja valdkonna eest vastutavale
ministrile vähemalt viis kuud enne õppeaasta algust.

Taotlusele lisatakse:
o kooli asutamise otsus;
o kooli põhimäärus;
o kooli õppekava (vähemalt kavandina);
o kooli pidaja kinnitus kvalifikatsiooninõuetele vastavate direktori, õppealajuhataja ja õpetajate olemasolu kohta;
o koolitervishoiuteenuse osutaja kirjalik nõusolek osutada koolitervishoiuteenust ja andmed koolitervishoiuteenuse tegevusloa 

olemasolu kohta;
o andmed kooli tegevuseks vajalike ruumide, hoonete, maa-ala, õpperuumide ja õppehoonete sisustuse olemasolu ning nende 

vastavuse kohta tervisekaitse- ja ohutusnõuetele;
o riigilõivu tasumist tõendav dokument.

Munitsipaalkooli koolitusluba
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Munitsipaalkooli koolitusluba

• Koolitusloa esmakordsel taotlemisel väljastatakse tähtajaline koolitusluba kehtivusega kuni viis õppeaastat. Tähtajalise koolitusloa
kehtivuse jooksul viiakse läbi haldusjärelevalve kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle. Kui haldusjärelevalve käigus ettekirjutusi ei tehta
või need on tähtaegselt täidetud, ei pea uue koolitusloa taotlusele lisama eelpool nimetatud andmeid ja dokumente uuesti ning kooli
pidaja taotlusel väljastab valdkonna eest vastutav minister uue koolitusloa tähtajatult.

• Kui tähtajalise koolitusloa alusel tegutsev ja uut koolitusluba taotlev kool on esitanud dokumendid, mis tõendavad, et haldusjärelevalve
käigus tehtud ettekirjutused on täidetud, kuid ettekirjutuste tegeliku täitmise kontrollimiseks on valdkonna eest vastutava ministri
hinnangul vaja läbi viia uus haldusjärelevalve, väljastab valdkonna eest vastutav minister tähtajalise koolitusloa kehtivusega kuni viis
õppeaastat.

• Valdkonna eest vastutav minister vaatab koolitusloa taotluse läbi kahe kuu jooksul taotluse esitamise päevast arvates. Kooli õppekava
kavandile ekspertiisi tegemiseks võib valdkonna eest vastutav minister pikendada koolitusloa läbivaatamise tähtaega kuni kahe kuu
võrra, teavitades sellest kirjalikult taasesitatavas vormis koolitusloa taotlejat.

• Valdkonna eest vastutav minister ei anna koolitusluba, kui taotlusele ei ole lisatud ettenähtud andmeid või dokumente või need ei
vasta õigusaktidega kehtestatud nõuetele, õppemateriaalne baas ei vasta kooli õppekavast tulenevatele vajadustele, kool ei ole
täitnud isikuandmete kaitse seadusest tulenevaid eriliiki isikuandmete töötlemise nõudeid või tähtajalise koolitusloa alusel
tegutsenud kool ei ole esitanud dokumente, mis tõendavad haldusjärelevalve käigus tehtud ettekirjutuste täitmist.

• Koolitusloa andmisest või selle andmisest keeldumisest teavitatakse koolitusloa taotlejat kirjalikult taasesitatavas vormis viie tööpäeva
jooksul.
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Mis saab Palupera kooli nimeks?

Palupera Põhikool versus Palupera Kool või muud ettepanekud – palume aruteluringides mõelda ka kooli nimele.

PGS § 62. Kooli nimetus

Kooli nimetus peab selgelt erinema teistest hariduse infosüsteemi kantud õppeasutuste nimetustest ega tohi olla eksitav

haridustaseme suhtes, mida koolis on võimalik omandada.
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Kooli käivitamise ettevalmistused
Õppetöö alguseks peavad olema valmis inimesed, õppekorraldus ja teenused.

01 Õppekorraldus Õppekava, kodukord, vastuvõtutingimused ja muud õppekorralduslikud dokumendid.
Dokumentide ettevalmistamisel on peamine roll uuel koolijuhil.

02 Personal Töötajate koosseisu kinnitamine, töösuhete üleminek, vajaduse korral konkursid ja
töölepingud sõlmida. Koolijuhti toetab õigusküsimustes vallavalitsus.

03 Õpilased ja tugiteenused Õpilaste vastuvõtt ja andmete üleviimine, elukohajärgse kooli määramine
ning tugispetsialistide teenuste korraldamine. Koostöös haridus- ja kultuuriosakonnaga.

04 Õppekeskkond ja teenused
Ruumid, territoorium, inventar ja õppevahendid ning tervisekaitse- ja ohutusnõuded.
Toitlustus, koolitransport, koolitervishoid ja vajalikud muud lepingud. Load ja
kooskõlastused.

05 Eelarve ja haldus
Kooli eelarve, vara ja dokumentatsiooni üleandmine/koostamine ning raamatupidamise,
dokumendihalduse ja IT-lahenduste korraldamine. Direktor tagab teabehalduse ja sisemise
töökorralduse. Korraldab dokumendiregistri pidamise ja andmekaitsespetsialisti ülesannete täitmise,
kehtestab teabehalduse juhise ja töökorralduse reeglid ning tagab töötervishoiu-, tööohutus- ja
küberkaitsenõuete täitmise.

Uus kool luuakse piisava ajavaruga personali värbamiseks, lepingute sõlmimiseks ja koolitusloa taotluse ettevalmistamiseks.
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Kooli finantsülevaade

2026
eelarve

2026
muudetud

2027
projekt

2028
arvestuslik

2029
arvestuslik

Õpetajate palgakulu 227 348 242 906 307 848 357 032 368 876

Muu palgakulu 68 238 72 787 133 369 133 369 133 369

Kulud kokku 295 586 315 693 441 217 490 401 502 245

Riigilt õpetajatele 146 990 146 990 169 855 192 720 212 319

Väikekoolide toetus 133 810 89 207 0 0 0

Tulud kokku 280 800 236 197 169 855 192 720 212 319

Valla kulu 14 786 79 496 271 362 297 681 289 926

Koolitoit ja majanduskulu 106 429 106 429

Lähtutakse 2026. aasta eelarveandmetest ning õpetajate võimalikku palgakasvu siinkohal ei ole arvestatud.
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Personal Elva valla haridusmudeli järgi
Koosseis mudelis eraldi koolina · ametikohtade koormused

Juhtimine ja kooli töökorraldus Tugiteenused

Ametikoht / funktsioon Koormus

Direktor 0,5

Õppealajuhataja 0,5

Sekretär / juhiabi 0,2

Raamatukogu 0,2

Haridustehnoloog 0,25

IT 0,2

Huvijuht / arendusjuht 0,25

Ametikoht / funktsioon Koormus

HEVKO 0,25

Logopeed 0,25

Eripedagoog 0,25

Psühholoog 0,2

Sotsiaalpedagoog 0,25

Abiõpetaja 1

HEVKO – haridusliku erivajadusega õpilase õppe koordineerija
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Palupera koolimaja õpilaste arvamused
Küsitluse tulemused

1.–3. klassi õpilased väärtustavad kõige rohkem
• sõpru, tuttavaid õpetajaid, kodulähedust ning
• rahulikku ja turvalist koolikeskkonda.

Nad soovivad, et ka muutuste järel säiliks väike ja sõbralik kool ning võimalus õppida Paluperas koos oma klassikaaslastega.

4.–7. klassi õpilased peavad oluliseks
• võimalust jätkata tuttavas koolis koos sõpradega ja
• õppida Paluperas 9. klassi lõpuni.

28 vastajast 22 eelistas iseseisvat Palupera kooli, nähes selle eelistena kooli oma näo, traditsioonide ja Palupera vajadustest lähtuva
juhtimise tugevnemist.

Mõlema vanuserühma ühine sõnum on, et muutuste käigus peavad säilima sõbrad ja klassikaaslased, tuttavad õpetajad, turvaline
õhkkond ning Paluperale omane väike ja toetav koolikeskkond.
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Palupera koolimaja perede arvamused
Küsitluse tulemused

Küsitlusele vastas 15 lapsevanemat, kellest
• 9 eelistas Palupera tegutsemist iseseisva koolina,
• 5 puudus kindel eelistus ja
• 1 eelistas jätkamist Rõngu Keskkooli koosseisus.

Palupera tugevustena nähakse turvalist ja toetavat keskkonda, iga lapse märkamist ning võimalust õppida kodulähedases
koolis 1.–9. klassini.

Iseseisva kooli eelistena tuuakse esile Palupera vajadustest lähtuv juhtimine, selgem vastutus ja tugevam kooliidentiteet.

Kõige olulisemad edutegurid on kvalifitseeritud õpetajad, piisav õpilaste arv, stabiilne juhtimine ning tugiteenuste
kättesaadavus.

Lapsevanemate ühine ootus on, et Palupera säiliks väikese, turvalise ja omanäolise kogukonnakoolina.
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Kogukonna aruteluringid

01 Millist lisaväärtust annab iseseisev Palupera
kool kohalikule kogukonnale ja Elva vallale?

02 Mis teeks iseseisvast Palupera koolist perede
jaoks eelistatud valiku ja tagaks kooli
kestmise tulevikus?
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Aitäh tulemast ja
kaasa mõtlemast!

Küsimuste ja ettepanekutega palume pöörduda:

Marek Pihlak (valdkondlik abivallavanem)

E-post: marek.pihlak@elva.ee

Telefon: +372 529 5564

Auli Mäesalu (haridus- ja kultuuriosakonna juhataja)

E-post: auli.maesalu@gmail.com

Telefon: +372 5464 0550
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